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Diese Druckschrift wird von der Stadt Beckum herausgegeben. Die Schrift darf weder
von politischen Parteien noch von Wahlbewerberinnen und -bewerbern oder Wahlhel-
ferinnen und -helfern wahrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung
verwendet werden. Dies gilt fur Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen sowie

auch fir die Wahl der Mitglieder des Europaischen Parlaments.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informati-
onsstanden der politischen Parteien und Wahlergruppen sowie das Einlegen, Aufdru-

cken oder Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel.

Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung. Eine
Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien und Wahlergruppen oder sie unter-
stutzende Organisationen ausschlieBlich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder

bleibt hiervon unberihrt.

Unabhangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift der
Empfangerin oder dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Be-
zug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die als

Parteinahme der Stadt Beckum zugunsten einzelner Gruppen verstanden werden

konnte.
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Gemeinsames GruBwort
des Biirgermeisters und des Vorsitzenden des Integrationsrates

Alle Menschen, die in Beckum leben, ob mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte,
sollen aktiv einbezogen werden, ihr Leben hier und das Miteinander zu verbessern.
Ein wichtiger Baustein dabei ist der Integrationsrat, der seit Februar 2010 wertvolle

Arbeit fur Beckum leistet.

Aber was heil3t Integration? Es ist wohl vor allem die Teilhabe am wirtschaftlichen,
politischen und sozialen Leben in der Stadt. Und damit natirlich auch Kommunikati-
on: Nur der offene und respektvolle Umgang miteinander eréffnet den Weg zu einer

gelungenen Integration von Menschen aus anderen Landern und Kulturen.

Die Bereitschaft zu integrieren muss ebenso da sein wie die Bereitschaft sich integ-
rieren zu lassen, also am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu wollen, sich einan-

der mitzuteilen, sich als Gemeinschaft zu erleben.

Eine wichtige Voraussetzung dafir ist Bildung. Gute Bildung fir alle Kinder ist ein
wichtiges Standbein in unserer Gesellschaft. In zwei Bildungskonferenzen, die in Be-
ckum stattgefunden haben, drehte sich alles um die Frage: ,Wie kénnen wir die Bil-

dungschancen fur Kinder mit anderen kulturellen Wurzeln verbessern?*
Nur gemeinsam finden wir nachhaltige Antworten auf diese Fragen.

Wir wollen weiter dafiir sorgen, dass alle Menschen mit Migrationshintergrund, die in
Beckum leben, teilhaben an den Bildungsangeboten, teilhaben an den Chancen auf

dem Arbeitsmarkt, teilhaben am gesellschaftlichen Leben.

Das Integrationskonzept fiir Beckum ist eine Art Bauplan, wie in Zukunft hier vor Ort
eine bessere Integration erreicht werden kann. An welchen Hebeln setzt man an?
Welche Projekte missen vorangetrieben werden? In dem Zusammenhang ist die
Verbesserung der Sprachkompetenz sicher ein wichtiger Ansatzpunkt. Aber es gibt
noch viele weitere Bereiche, in denen Integration verbessert werden kann und muss.

Jeder Einzelne sollte seinen Beitrag dazu leisten damit die Integration gelingt.

Beckum, im Mai 2012
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Hakan Akay

Burgermeister Vorsitzender des Integrationsrates
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1.1

Ausgangslage
Datenlage

In Beckum leben zurzeit (Stand 01.01.2012)

Einwohnerinnen und Einwohner 36 857

davon Auslanderinnen und Auslander = 2 831 (7,68 %)

LJAusldander und Ausldnderinnen sind Personen, die nicht Deutsche im Sinne
des Artikels 116 Absatz 1 des Grundgesetzes sind.

Dazu zéhlen auch Staatenlose und Personen mit ungeklarter Staatsangeho-
rigkeit. Auslénder und Ausldnderinnen gehéren zu den Personen mit Migrati-

onshintergrund.”

Altersgruppen (in Jahren):

0-14 = 207
15-18 = 168
19 -25 = 324
ab 25 = 1747
60 — 80 = 366
ab 80 = 19

plus sonstige Personen mit Migrationshintergrund = ca. 3 000 (8,14 %).

Migrationshintergrund:

Diese Kategorisierung umfasst folgenden Personenkreis: Personen, die kei-
ne Staatsangehdrigkeit besitzen und/oder, seit 1950 zugewandert sind
und/oder, mindestens ein seit 1960 zugewandertes oder auslédndisches El-

ternteil haben.

Zur Erfassung der Ausgangslage werden im Folgenden weitere integrations-
relevante Grunddaten sowie Ergebnisse der Bestandsanalyse zu integrati-
onsférdernden Mal3nahmen in Beckum dargestellt. Dabei muss beachtet
werden, dass sich die Grunddaten ausschliefllich auf die auslandische Be-

volkerung in Beckum beziehen und somit Birgerinnen und Birger mit Migra-
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tionshintergrund, die die deutsche Staatsangehérigkeit haben, nicht in den

Daten aufgefiihrt werden.

Die Altersgruppe der erwerbsfahigen Personen (von 15 bis unter 65 Jahren)
macht 69,9 Prozent der Gesamtbevélkerung aus. Der Anteil der auslandi-

schen Bevdlkerung, die dieser Gruppe angehért, ist 6,5 Prozent.

6,4 Prozent der in Beckum eingeschulten Kinder im Schuljahr 2008/2009 be-
sitzen eine auslandische Staatsangehdérigkeit. Der Anteil der auslandischen
Schulerinnen und Schiler im letzen Jahr der Oberstufe betragt 3,9 Prozent.
Die Quote der ausléndischen Schilerinnen und Schiler auf den Gymnasien
betragt 4,1 Prozent. Dagegen liegt dieser Anteil an den Hauptschulen bei
20,9 Prozent. Dieser Vergleich verdeutlicht, dass der Schulerfolg der Migran-

tenkinder unterdurchschnittlich ist.
Die grofite Gruppe stellen dabei die Menschen aus der Turkei.

Insgesamt ist die Gruppe der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte dabei
sehr heterogen. Neben denen, die gut in die gesellschaftlichen Strukturen
eingebunden sind, gibt es auch solche, die Integrationsbedarf in unterschied-
licher Auspragung aufweisen und somit auch vielschichtige und verschiede-
ne Unterstitzungsangebote bendtigen. Es gibt keine pauschalen Lésungen
mit denen man den verschiedenen Menschen gerecht werden kann. Den
Blick nur auf Defizite auszurichten verzerrt das Bild aber auch. Eine differen-
zierte und wertschatzende Betrachtung der Lebenslagen und Milieus ist da-

her die Grundlage einer seridsen und erfolgreichen Integrationsarbeit.

Integration ist ein langer Prozess, in dem sich Menschen mit und ohne Zu-
wanderungsgeschichte engagieren. Menschen sollen und diirfen nicht aus-
gegrenzt werden oder sich selbst zurlickziehen. Das Ziel ist die Einbindung
der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in alle gesellschaftlichen Berei-
che. Integration ist also erreicht, wenn Menschen teilhaben, Verantwortung
Ubernehmen, ihre Fahigkeiten einbringen und die Gesellschaft aktiv mit ges-

talten.

Verschiedenste Untersuchungen belegen, dass insbesondere in der Gruppe

der Kinder und Jugendlichen die Kenntnisse in der deutschen Sprache oft
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nicht ausreichen. Die Mitwirkungsbereitschaft oder auch -fahigkeit bildungs-
ungewohnter Eltern mit oder ohne Zuwanderungsgeschichte an der Bildung
ihrer Kinder ist oft zu gering. Mit Blick auf die sprachliche, soziale und schuli-
sche Entwicklung der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte sind sie und ihre

Eltern ausgewiesene Zielgruppen der Integrationsarbeit.

Zentral flr die Integration sind neben dem Spracherwerb auch die Sprach-
praxis, also der Kontakt zu deutschsprechenden Menschen und die Notwen-
digkeit in der deutschen Sprache zu kommunizieren. Wo Arbeit als natirli-
cher Integrationsfaktor fehlt, missen soziale Angebote an dessen Stelle tre-

ten.

Es besteht ein starker Handlungsdruck in den Bereichen Sprache, Bildung
und Erziehung, aber auch in Arbeit, Wirtschaft und sozialer Sicherung. Struk-
turelle Benachteiligungen und offensichtlich unzureichende Integrationsleis-
tungen von Seiten der Ursprungsdeutschen als auch auf Seiten der Zuge-
wanderten in der Vergangenheit haben zu zahlreichen problematischen Pha-
nomenen gefiihrt. Diese Entwicklung fordert auf der Grundlage dieses Integ-
rationskonzeptes aktives und gemeinsames Handeln der Menschen mit und
ohne Zuwanderungsgeschichte sowie der beteiligten Einrichtungen und
Dienste der Stadtverwaltung, der Politik aber auch der Einwohnerinnen und
Einwohner. So macht das Integrationskonzept alle zu Akteurinnen und Ak-
teuren. Ein neues Bewusstsein ist erforderlich fur ein gelingendes Miteinan-

der.

Die Stadt Beckum hat bereits in den 1970er Jahren viele Aussiedler und
Aussiedlerinnen als auch Asylbewerber und Asylbewerberinnen und dartber
hinaus Kontingentflichtlinge aufgenommen, die neben den sogenannten
,Gastarbeitern“ (,auslandischen Arbeithehmern®) hier das Stadtbild mit ge-
pragt haben. So haben sich hier schon vor mehr als 30 Jahren die ersten
Gruppierungen gebildet, die sich intensiv mit der Integration der Zugewan-
derten beschéftigt haben. Diese Integrationsarbeit konzentrierte sich seiner-
zeit auf die Stadtverwaltung sowie Vertreterinnen und Vertretern der kirchli-
chen Verbande vor Ort. Teils waren aber auch freie Organisationen und wei-
tere Ehrenamtliche beteiligt. Den Akteurinnen und Akteuren war schon da-

mals die Bedeutung der Integrationsarbeit bewusst und besonders wichtig.
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1.2

Der Mitte der 1990er Jahre freiwillig gewahlte Auslanderbeirat fihrte auch
zum ersten politischen Gremium in Beckum. Nach anfanglicher, erfolgreicher
Arbeit dieses Gremiums kam es aber Anfang der Jahrhundertwende mangels
erforderlicher Kandidaten und Kandidatinnen zum kurzfristigen Stillstand der

Integrationsarbeit.

Anfang 2007 wurde die Integrationsarbeit in Beckum wiederbelebt und der
Arbeitskreis Integration, unter Beteiligung des Migrationsdienstes des Cari-
tasverbandes des Kreises Warendorf und dem Bundesamt fur Migration ge-
grundet. In vier Arbeitsfeldern waren neben caritativen Verbanden und den

Kirchen etliche ehrenamtliche Personen sehr aktiv.

Weitere Entwicklung

Die Auslanderpolitik in Bund und Land in der jingsten Vergangenheit, hin zur
sogenannten Multikulti-Gesellschaft war nicht zielfilhrend. In den letzten Jah-
ren hat sich darauf hin die Politik auf Bundes- und Landesebene verstarkt mit
dem Thema der Integration auseinandergesetzt. Es wurden auch in Nord-
rhein-Westfalen (NRW) Projektmittel zur Verfugung gestellt, um Mal3nahmen

zur besseren Integration anstof3en zu kdnnen.
Diese Mittel hat auch die Stadt Beckum genutzt!

Im Rahmen dieses Prozesses hat sich die Integrationsarbeit vor Ort in den

letzten Jahren erheblich verandert.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat den Kommunen bei der Umsetzung des
Zuwanderergesetzes eine zentrale Rolle zugedacht. Mit der Modellférderung
JKOMM-IN“ unterstitzt das Ministerium fir Generationen, Familien, Frauen
und Integration NRW Kreise und Stadte, die das Thema ,Integration” intensiv

und innovativ bearbeiten mochten.

Von 2009 bis 2011 wurden nachfolgend aufgelistete Projekte Uiber das vom
Land initierte KOMM-IN NRW (Innovation in der kommunalen Integrations-

arbeit - eine Férderung durch das Land Nordrhein-Westfalen) durchgefuhrt:

= 2009/2010 Integration in Beckum Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft

= 2010/2011 Beckum in der Bildungsoffensive
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= 2010/2011 Interkommunaler Austausch zwischen Beckum und Ahlen
— Potenziale, Chancen und Herausforderungen der Integrati-
onsrate und Migrantenorganisationen —

Mit diesen Projekten waren die ersten Schritte auf einem langen Weg getan.

Weitere Schritte werden folgen missen ...

Aus den genannten KOMM-IN-Projekten hat der Arbeitskreis ,Integration®

noch einmal einen Wandel erfahren.

Er setzt sich nunmehr, den Forderungen aus den KOMM-In-Projekten fol-

gend, aus den nachfolgend aufgelisteten Arbeitskreisen zusammen:

Arbeitskreis ,Bildung*“

Arbeitskreis ,Frauenintegration®

Arbeitskreis ,Interreligiéser Dialog*

Arbeitskreis ,Gesellschaftliche Integration®

Diese Gruppen greifen die, sich aus den KOMM-IN-Projekten gefilterten Er-
gebnisse auf und werden diese Arbeitsauftrdge in den nachsten Jahren
Schritt fur Schritt abarbeiten.

Ein weiterer Meilenstein auf dem Weg zur Integration von Migrantinnen und
Migranten und allen Personen mit Migrationsgeschichte ist sicherlich die im
Februar 2010 durchgefiihrte Wahl eines Integrationsrates. Dieser hat die
Aufgabe, sich mit allen die Migrantinnen und Migranten betreffenden Ange-
legenheiten innerhalb der Stadt Beckum zu befassen. Obwohl die Stadt Be-
ckum aufgrund der Zahl der auslandischen Einwohnerinnen und Einwohner
nicht verpflichtet war, diesen Integrationsrat zu bilden, hat der Rat der Stadt,
nach Vorlage einer Unterschriftenliste von 200 Wahlberechtigten fiir einen In-
tegrationsrat, beschlossen, diesen auch einzurichten. Zurzeit besteht der In-
tegrationsrat aus 6 Mitgliedern mit Migrationshintergrund und 3 gewahlten

Mitgliedern des Rates der Stadt Beckum.

Parallel dazu wurden in Beckum sogenannte Integrationslotsinnen und
-lotsen geschult und ausgebildet. Sie sollen unter anderem ein Bindeglied
zwischen neu zugezogenen Migrantinnen und Migranten und den Behdrden
darstellen. Da diese Lotsinnen und Lotsen aus sehr unterschiedlichen Natio-

nalitdten kommen, kdnnen sie gleichzeitig auch als Dolmetscher fir viele Be-

beckum«<de



Integrationskonzept
6

reiche fungieren. Dieses Projekt wurde in Zusammenarbeit mit dem Caritas-
verband des Kreises Warendorf initilert. Die Koordination der Arbeit der In-
tegrationslotsinnen und -lotsen erfolgt Gber den Fachdienst Soziale Dienste

beim Fachbereich Jugend und Soziales der Stadt Beckum.

Die Zusammenarbeit zwischen den Integrationslotsinnen und -lotsen und den
Mitgliedern des Integrationsrates soll in Zukunft noch verstarkt werden, um
so eine konstruktivere Arbeit gewahrleisten zu kénnen. Auch die Migrante-

norganisationen und -zentren sollen in diese Arbeit mit einbezogen werden.
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2.1

Ziele der Integrationsarbeit
Leitziele der Integrationsarbeit sind:

= Die Gesellschaftliche und kulturelle Partizipation

= Akzeptanz und Respekt, die zu einem verstandnisvollen Miteinander flih-
ren sollen

= Der Interkulturelle Dialog
» Vielfalt und Identifikation

Es soll zu einem verstarkten Austausch der verschiedenen, in Beckum vor-
handenen Kulturen kommen. Die Vereine, Verbande und Organisationen der
Integrationsarbeit miissen miteinander vernetzt werden. Es muss ein regel-
mafRiger Kontakt zwischen diesen Organisationen und auch der Kommune

stattfinden.

Aus diesen Leitzielen wurden im Rahmen der Projektarbeit in den ver-
gangenen 3 Jahren fiir Beckum Handlungsschwerpunkte entwickelt, die

in strukturelle und inhaltliche Handlungsfelder untergliedert wurden.

Strukturelle Handlungsfelder

Die strukturellen Handlungsfelder beinhalten die Grundbausteine fiir eine ef-
fektive Koordinierung und Steuerung der Integrationsarbeit. Im Folgenden
werden diese im Einzelnen angefiihrt, indem zunachst die Ziele dargelegt
und anschlieBend Handlungsempfehlungen zur Erreichung der Ziele darge-

boten werden.

Bildung von Kooperationspartnerschaften

Ziel:

Projektbezogene Vernetzung von Akteurinnen und Akteuren und Institutio-
nen in der Integrationsarbeit durch Kooperationspartnerschaften, Nutzung
der verschiedenen Kompetenzen und Fahigkeiten der Einrichtungen, Vereine

und Akteurinnen und Akteure.

Handlungsempfehlung:
Zur Umsetzung der MaBnahmen des Integrationsplanes ist der Ausbau von

Kooperationspartnerschaften ein wichtiger Baustein. Hierbei kbnnen Kompe-

tenzen verknlpft und Synergieeffekte gewonnen werden. Méglich sind pro-
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jektbezogene oder zielgruppenorientierte Kooperationen zwischen o6ffentli-
chen Einrichtungen, freien Tragern, Stadtverwaltung, Migrantenselbstorgani-
sationen und Einzelpersonen. So kénnen fiir bestehende sowie neue Ange-
bote und Projekte der Integrationsarbeit Kooperationspartnerschaften einge-
richtet werden. Alle Beteiligten benennen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner fur die Kooperation. Fir die Steuerung des Projektes wird ein

Verantwortlicher benannt, der die Projekiziele und den Zeitplan verfolgt.

Einrichtung einer Projektdatenbank
Ziel:
Gewahrleistung vollstandiger Transparenz von kulturellen und gesellschaftli-

chen Angeboten fur die Zugewanderten.

Handlungsempfehlung: i
Die Projektdatenbank soll dazu dienen, einen Uberblick Uber Angebote und

Projekte der Integrationsarbeit in Beckum zu schaffen. Hierzu missen die
Bedarfe der Migrantinnen und Migranten ermittelt werden, damit die Angebo-
te sich daran orientieren kénnen. Erganzend sollten alle Akteurinnen und Ak-
teure ihre Projekte und Angebote der Integrationsarbeit erfassen und auflis-

ten. Diese Liste sollte in der Folge kontinuierlich aktualisiert werden.

Einsatz und Koordinierung der Integrationslotsen
Ziel:
Verstarkte individuelle Information, Beratung und Partizipation der Menschen

mit Migrationshintergrund.

Handlungsempfehlung:
Um die individuelle Beratung und Teilhabe der Menschen mit Migrationshin-

tergrund zu starken, kénnen die Integrationslotsinnen und —lotsen mit und
ohne Migrationshintergrund in der weiterfiihrenden Integrationsarbeit einge-
setzt werden. Die Lotsinnen und Lotsen sollen die Einrichtungen und Projek-
te der Integrationsarbeit ergdnzen und unterstiitzen. Daher sollen sie durch
kontinuierliche Seminare verschiedener Referenten der Verwaltung und der
Fachdienste weitergebildet werden. Wichtig bei dem Einsatz der Lotsinnen
und Lotsen ist die Zusammenarbeit mit den Fachdiensten und Bildungsein-
richtungen. Hier muss eine regelmafige Steuerung und Abstimmung ge-

wahrleistet werden.
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Initilerung eines Dolmetscherpools

Ziel:

Schaffung einer Datenbank von mehrsprachigen ehrenamtlich Engagierten
und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt und deren

Organisationseinheiten.

Handlungsempfehlung:
Koordiniert durch die Stadt wird eine Liste von ehrenamtlich oder hauptamtli-

che tatigen Personen erstellt, die mehrsprachig sind und ihre Sprachkompe-
tenz prinzipiell im Rahmen der Integrationsarbeit zur Verfigung stellen wir-
den. Dazu werden die Migrantenvereine und Einzelpersonen angesprochen.
Die Liste wird durch mehrsprachige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung und der Fachdienste erganzt. Dazu sollte eine Befragung der
Fachbereiche alle zwei Jahre durchgefilhrt werden. Bei Bedarf an Ubersetze-
rinnen und Ubersetzern bei Beratungsgesprachen wird die Stadt angefragt,

die dann den Kontakt herstellt.

Zentrale Koordinierung der Integrationsarbeit
Ziel:
Zentrale Koordination und Biindelung der Integrationsarbeit, Vernetzung der

Akteurinnen und Akteure, Schaffung einer Kontakt- und Anlaufstelle.

Handlungsempfehlung:
Innerhalb der Verwaltung werden die einzelnen integrationsrelevanten Pro-

jekte und Aktivitaten in Beckum erfasst und verfolgt. Die Kommunikation und
der persoénliche Einsatz vor Ort bei den Tragern und Migrantenvereinen ist
dabei Grundvoraussetzung. So kann die Entwicklung der Integrationsarbeit
als gemeinsame Aufgabe aller Akteurinnen und Akteure verstanden werden,
in der sich die Verwaltung koordinierend einbringt. Synergien sollen genutzt
und neue Projekte und Partnerschaften in Absprache zwischen Akteurinnen
und Akteuren, Multiplikatoren und der Stadtverwaltung an den richtigen Stel-
len initiiert werden. Dies gilt fur die einzelnen Kooperationen zwischen
Migrantenvereinen und anderen Akteurinnen und Akteuren ebenso wie fiir
die sozialrdumliche Vernetzung. So kann langfristig eine effiziente, kostenmi-

nimierende Integrationsarbeit in Beckum gewahrleistet werden.
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2.2

Inhaltliche Handlungsfelder

Die auf den Ergebnissen der Arbeitsgruppen basierenden inhaltlichen Hand-
lungsfelder werden im Folgenden aufgefuhrt. Dabei werden jeweils kurz die
Ziele erlautert und anschlieRend Handlungsempfehlungen zur Erreichung der

Ziele aufgezeigt.

Einrichtung von Lesepatenkreisen
Ziel:
Die Lesegewohnheit von Kindern mit Migrationshintergrund wird tGber Lese-

paten geférdert.

Handlungsempfehlung:
Um die frihkindliche und vorschulische Sprachférderung zu verbessern, soll-

ten ehrenamtliche Lesepaten gewonnen werden. In Lesepatenkreisen wird
den Kindern vorgelesen und darlber hinaus erhalten die Schulkinder die
Mdoglichkeit, selber laut vorzulesen. Die Lesepatenkreise kénnen in Zusam-

menarbeit mit den Kindergarten, den Schulen, den Migrantenvereinen und

der Stadtbucherei durchgefuhrt werden.

Informationsabende zum Spracherwerb von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund

Ziel:
Die Angebote der Sprachférderung werden Gberprift und Gber die Wege des

Spracherwerbs wird informiert.

Handlungsempfehlung:
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Uber die bestehenden Angebote der Sprachférderung hinaus, sollte der Be-
darf an zielgruppenspezifischen Sprachkursen geprift werden. Die Migran-
tinnen und Migranten sollten auf Informationsabenden (iber die Bedeutung
der deutschen Sprache fur den beruflichen und gesellschaftlichen Erfolg in
Deutschland, uber Wege der Sprachférderung und den Nutzen einer mehr-
sprachigen Erziehung informiert werden. Hierzu sollten sich die Migrantenve-
reine, die Volkshochschule Beckum-Wadersloh (VHS), die Kindergarten und
die Schulen in Beckum abstimmen, um gemeinsame Veranstaltungen durch-

zufuihren.

Herkunftssprachlicher Unterricht von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Ziel:
Der herkunftssprachliche Unterricht wird als ergédnzende Sprachférderung
durchgefuhrt.

Handlungsempfehlung:
Fur mehrsprachig aufgewachsene Kinder ist der herkunftssprachliche Unter-

richt eine wichtige Erganzung der Sprachférderung. In ihrer Muttersprache
gut ausgebildete Zugewanderte sollten daher in der schulischen Nachmit-
tagsbetreuung oder in den Migrantenvereinen Kinder und Jugendliche in ih-
rer Muttersprache begleiten. Dieser Unterricht sollte dabei regelmafig mit

den Schulleitungen abgestimmt werden.

Elternfiihrerschein fiir Eltern mit Migrationshintergrund
Ziel:
Eltern werden frihzeitig und regelmallig Uber wichtige Erziehungsmethoden

und ihre Elternrolle in der Bildungslaufbahn informiert.

Handlungsempfehlung:
Insbesondere Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund benétigen

haufig Unterstitzung wahrend ihrer schulischen und beruflichen Laufbahn.
Umso wichtiger ist dabei die Rolle der Eltern. Je bildungsoffener die Eltern
sind, desto mehr Férderung erhalt das Kind. Viele Eltern mit Migrationshin-
tergrund haben jedoch bis heute zu wenig Kenntnis Gber das deutsche Bil-
dungssystem. Zudem sind viele Eltern zu wenig in die Strukturen von Kinder-

tagesstatte, Schule und Verein eingebunden.
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Gleich nach der Geburt des Kindes sollte daher damit begonnen werden, den
Eltern die Relevanz von Bildung und Erziehung zu vermitteln. Ein kostenlo-
ses ,Starterpaket”, das Kurse, Workshops, Beratungssitzungen und Blicher
enthalt, sollte den Eltern erméglichen, einen ,Elternfihrerschein® zu erwer-
ben. Zusatzlich sollten vorhandene Treffpunkte in Migrantenvereinen, Schu-
len und Kindergarten dazu genutzt werden, um Erziehungs-, Eltern- und Bil-

dungsthemen zur Sprache zu bringen.

Koordinierungstreffen der Akteurinnen und Akteure der Bildungsarbeit
Ziel:
Bildungseinrichtungen, Migrantenvereine und Elterngruppen werden besser

vernetzt und tauschen sich regelmaliig aus.

Handlungsempfehlung:
Eine Herausforderung fir die verschiedenen Trager der Bildungsarbeit stellt

die Weitergabe von Informationen an die Migrantinnen und Migranten und
deren Mobilisierung dar. Der Austausch zwischen Kindergarten, Schulen,
VHS, Migrantenvereinen und Eltern ist ebenso von grolem Nutzen fir eine
gesamtstadtische, abgestimmte Bildungsarbeit. Daher sollten mindestens
einmal im Jahr Koordinierungstreffen dieser Akteurinnen und Akteure statt-
finden, auf denen die Akteurinnen und Akteure sich kennenlernen, Koopera-
tionsmoglichkeiten eingeleitet und ein fachlicher Austausch ermdéglicht wer-

den.

Einrichtung einer IntegrationslitfaBsdule und eines Newsletters
Ziel:
Migrantinnen und Migranten werden Uber Angebote und Projekte in der In-

tegrationsarbeit besser informiert.

Handlungsempfehlung:
In Beckum gibt es viele Angebote in Wohlfahrtsverbédnden und stadtischen

Einrichtungen, die speziell fir Migrantinnen und Migranten angeboten wer-
den. Oft werden die Angebote aber nicht ausreichend durch die Zielgruppe
nachgefragt. Um die Teilhabe der Zugewanderten zu stéarken, sollte die Of-
fentlichkeitsarbeit der Stadt und der freien Trager diese Zielgruppe gezielter
ansprechen. Ein wichtiger Weg, die Menschen zu gewinnen, ist die persénli-

che Ansprache Uber die Integrationslotsinnen und -lotsen, die Vereinsvor-
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stande und andere Multiplikatoren. Dies sollte erganzt werden durch einen
regelmaBig erscheinenden Newsletter ,Beckum international® und die ,In-
tegrationslitfalRsaule“, auf der alle aktuellen Veranstaltungen und Angebote
gesammelt werden. Diese LitfaBsaule sollte auch im Rahmen des Internet-
auftrittes der Stadt berlicksichtigt werden. Auch die Migrantenvereine sollten
ihre Feste und Angebote im Vorfeld auf diese Weise veréffentlichen, so dass

sich eine gemeinsame Informationsplattform ergibt.

Berufseinstieg und Qualifizierung mit den Unternehmen vor Ort
Ziel:
Migrantinnen und Migranten schaffen Uber Praktika den Einstieg in Unter-

nehmen und das Qualifizierungsangebot wird verstarkt genutzt.

Handlungsempfehlung:
Migrantinnen und Migranten in Beckum besitzen ein groRes wirtschaftliches

Potential. Viele sind in Unternehmen beschaftigt oder haben ihr eigenes Un-
ternehmen gegrindet. Einige von ihnen haben ihre Ausbildung in ihren Her-
kunftslandern absolviert und kénnen die Qualifikation in Deutschland nur be-
grenzt einsetzen. Daher hat der Berufseinstieg Uber Praktika einen hohen
Stellenwert. Hier kénnen sich Migrantinnen und Migranten vor dem Arbeitge-
ber beweisen und so zu einer méglichen Anstellung kommen. Zusatzlich soll-
ten die Unternehmen in der Stadt dafiir gewonnen werden, sich bei der be-
ruflichen Qualifikation und Weiterbildung der Migrantinnen und Migranten
einzubringen. Dazu werden Unternehmen aus Beckum und der Region mit

den Qualifizierungstragern zusammengebracht.

Gesellschaftliches Engagement von Frauen und Madchen stiarken
Ziel:
Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund engagieren sich in Beckum

in verschiedenen Veranstaltungen und Initiativen.

Handlungsempfehlung:
Schon heute sind viele Migrantinnen in Beckum ehrenamtlich engagiert. Die-

ses Potenzial kann durch eine starkere Vernetzung mit anderen Frauengrup-
pen und gemeinsame Veranstaltungen besser ausgeschopft werden. Hier
sollten auch die Lotsinnen und Lotsen und andere Multiplikatoren mit einge-

bunden werden.
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Durch regelmaRige, gemeinsam geplante und organisierte Treffen kann so
die Basis flir eine héhere Teilnahme an Veranstaltungen und Aktivitaten ge-

sichert werden. Bereits bestehende Angebote wie das Frauenschwimmen

und das Frauencafé kénnen so weiter ausgebaut werden.

4 8

Einrichtung der jdhrlichen Veranstaltung ,,Buffet mal anders*
Ziel:
Uber das ,Buffet mal anders* arbeiten Zugewanderte und Einheimische an

einem Tag zusammen, lernen sich kennen und tauschen sich aus.

Handlungsempfehlung:
Fur eine erfolgreiche Integration ist die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

ausschlaggebend. Der Wochenmarkt in Beckum ist ein derartiges Ereignis.
Durch die Anbindung des ,Buffet mal anders” an den Wochenmarkt, werden
Migrantinnen und Migranten mit eingebunden. Durch die gemeinsame Orga-
nisation und das gemeinsame Kochen lernen sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gegenseitig kennen und kénnen sich untereinander austauschen.
Aus dieser Veranstaltung kénnen sich weitere Projekte wie ein interkultureller
Basar und mehrsprachige Stadtfuhrungen ergeben, die durch Burgerinnen

und Barger mit Migrationshintergrund durchgefuhrt werden.

Gemeinsamkeiten verbinden: Durchfiihrung eines Running-Dinner

Ziel:
Mitglieder verschiedener Vereine lernen sich kennen und besuchen sich ge-

genseitig.
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Handlungsempfehlung:
Die Kommunikation zwischen Einheimischen und Zugewanderten soll ge-

starkt werden. Gemeinsame Interessen, wie das Essen und Trinken bilden
die Grundlage der Kommunikation. Zu diesem Zweck sollte regelmaRig ein
,Running Dinner organisiert werden. Bei einem ,Running Dinner® wechselt
der Gastgeber, die Gaste hingegen nicht. Dabei sollten abwechselnd Migran-
tenvereine, stadtische Einrichtungen oder Kulturhduser Gastgeber sein. Bei
diesen Events haben die Gaste die Mdglichkeit sich untereinander besser
kennenzulernen, sich auszutauschen und dabei die ortsansassigen Vereine

und Institutionen zu besuchen.

Fiir Senioren mit Senioren
Ziel:
Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund werden starker vernetzt

und an der Integrationsarbeit beteiligt.

Handlungsempfehlung:
Die Seniorinnen und Senioren in Beckum sollten zum einen verstarkt in die

ehrenamtlichen Strukturen der Integrationsarbeit eingebunden werden. Dazu

sollten Beckumer Senioren und die Migrantenvereine angesprochen werden.

Zum anderen sollten regelmalige Seniorentreffs an unterschiedlichen Orten
initiiert werden, wie Gemeinden, Moscheen und Vereinen. So bekommen
Seniorinnen und Senioren mit und ohne Migrationshintergrund die Méglich-
keit, sich untereinander auszutauschen. Seniorenbeirat und Vertreter der
Migrantenvereine sollte hierzu eine Steuerungsgruppe einrichten, die die

Treffen organisiert und inhaltlich abstimmt.
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3

Fazit

Die Akteurinnen und Akteure der Projektarbeit haben mit diesem Integrati-
onskonzept einen wichtigen Schritt zur strategischen Neuausrichtung und
langfristigen Verankerung der Integrationsarbeit in der Stadt getan. Dem
Konzept liegt die Annahme zugrunde, dass erst die Aktivierung der Akteurin-
nen und Akteure, deren Vernetzung und Koordinierung den Integrationspro-
zess nachhaltig ausweiten kann. Hier gibt es insbesondere auf Seiten der
Migrantinnen und Migranten noch viele Potenziale und Talente, die den ein-
zelnen Projekten zum Erfolg verhelfen. Gerade diese Ressourcen sollten in

Beckum geférdert und genutzt werden.

Die Handlungsempfehlungen kénnen nur durch die Beteiligung verschiede-
ner Einrichtungen, Vereine und Einzelakteurinnen und -akteure umgesetzt
werden. Diese Zusammenarbeit in Form von Kooperationen muss gezielt ge-
steuert und koordiniert werden. Daher sollten gerade die strukturellen Vor-
schlage direkt angegangen und umgesetzt werden. So werden die Bedin-
gungen geschaffen, die die Ansprache und Mobilisierung der verschiedenen
Akteurinnen und Akteure in einen nachhaltigen Prozess transformieren, der
die Stadt pragen und fir alle Einwohnerinnen und Einwohner attraktiver ma-

chen wird.

Einige Handlungsempfehlungen lassen sich kurzfristig umsetzen und bendti-
gen keine weiteren Finanzressourcen. Andere Projekte sind langerfristig an-
gelegt und kdénnen nur mit einer zusatzlichen Finanzierung umgesetzt wer-
den, die Uber externe Projektmittel gesichert werden muss. Diese verschie-
denen Dimensionen mussen bei der Umsetzung des Plans beriicksichtigt

und an alle Beteiligten kommuniziert werden.

Die Finanzierungsmdéglichkeiten fiir die vorgeschlagenen Projekte sind dabei
vielseitig. Im Integrationsbereich stehen verschiedene Férderprogramme auf

europaischer, Bundes- und Landesebene zur Verfugung.

Strukturelle Handlungsempfehlungen wie die Vernetzung von Akteurinnen
und Akteuren und Institutionen oder die Initilerung eines Dolmetscherpools
kénnten sich Uber Gelder der EU finanzieren lassen. Inhaltliche Handlungs-

empfehlungen wie die Lesepaten und die Berufliche Qualifikation und Wei-
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terbildung der Migrantinnen und Migranten kénnten Uber Gelder des Bundes

und des Landes finanziert werden.

Diese Integrationsarbeit muss wirkungsorientiert gesteuert werden. Nur wenn
hierzu die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und auch die Bereitschaft die ei-
gene Arbeit durch Zielvereinbarungen und Wirkungsmessungen Uberprifbar
zu machen gegeben ist, lasst sich dieser Prozess nachhaltig gestalten und
kann sich an den Ergebnissen messen lassen. Hier gilt es in den einzelnen
Arbeitsgruppen Kennzahlen zu entwickeln mit denen sich der Grad der Ziel-

erreichung abbilden lasst.

Die im Konzept festgelegten Schritte sind ein kleiner Baustein im Gesamtge-
fuge, das zur Integration fihren soll und muss. Der Prozess wird sicherlich

noch eine lange Zeit andauern und eigentlich auch nie wirklich beendet sein.

Einige Zwischenziele bzw. Zwischenschritte sind hierbei

= die Starkung des Integrationsrates durch Fortbildung und Einbindung
= die Unterzeichnung einer ,Charta der Vielfalt“ durch den Rat

= die weitere Starkung der Sprach- und Schulbildung von Migrantinnen und
Migranten

= die Vernetzung aller in der Integrationsarbeit beteiligten Krafte

» Intensivierung der Medienarbeit, um so viele Menschen wie mdglich mit-
zunehmen auf den Weg des Zusammenlebens

Der Weg zur Integration ist ein steiniger und ein andauernder Prozess.

Das Integrationskonzept unterliegt dabei der standigen Uberprifung und
muss in regelmaRigen Abstanden auf die Aktualitat hin Uberpruft und ent-

sprechend nachgebessert werden.

Der Rat der Stadt Beckum, der Integrationsrat und die Verwaltung identifizie-
ren sich mit den getroffenen Zielen dieses Konzeptes und werden die Errei-

chung konsequent verfolgen.

Dieses Konzept als Grundlage des kiinftigen Handelns von Rat, Integrations-
rat und Verwaltung wurde vom Integrationsrat am und vom Rat
der Stadt Beckum am beschlossen und der Verwaltung zur wei-

teren Veranlassung ubergeben.
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