Bei der STADT BECKUM ist zum nachstmodglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeit-
stelle als

Fachkraft fiir den gartnerischen Bereich mit Schwerpunkt in der
Spielplatzunterhaltung (w/m/d)

bei den Stadtischen Betrieben Beckum zu besetzen.

Die Stadtischen Betriebe Beckum sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt
Beckum und erbringen fir die Stadt Beckum Dienstleistungen im Bereich der Griin- und
Sportflachen-, StraBen- und Gebaudeunterhaltung.

Ilhre Aufgaben:

e Pflege und Unterhaltung der stadtischen Grinflachen, insbesondere der Spielplatze
und angrenzenden stadtischen Griin- und Wegeflachen

e Dazu gehoren die Bepflanzung und Pflege, das Rasenmahen und das Schneiden von
Hecken, Baumen und Strauchern, sowie die Sichtkontrolle der Spielgerate und die
Reinigung des Umfeldes

e Durchfihrung von Wartungs- und Pflegearbeiten an eingesetzten Maschinen und
Geraten

e Mitwirkung bei der Organisation und Durchfihrung von Sonderveranstaltungen

e Teilnahme an Rufbereitschaft- und Winterdiensten

Diese Voraussetzungen sollten Sie erfiillen:

o abgeschlossene Berufsausbildung als Gartnerin/Gartner, Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

« Verantwortungsgefiihl fir die Kontrollaufgaben

o Erfahrungen mit dem Fihren und Warten von Fahrzeugen und Maschinen

o Pflege-, Wartungs- und Reinigungsarbeiten an der Technik des Betriebshofes

» selbststandiges Arbeiten und Eigeninitiative sowie Teamfahigkeit

o Verstandnis fur die Vorgaben der Arbeitssicherheit

« Sauberkeits- und Ordnungssinn

o uneingeschrankte korperliche Belastbarkeit fir Arbeiten im Freien

o Fihrerschein Klasse BE

Wir bieten:

« ein Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnis nach den fir den 6ffentlichen Dienst geltenden
gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen

« Eingruppierung bei entsprechender persdnlicher Voraussetzung nach Entgeltgruppe 6
des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst fiir den Bereich Verwaltung im Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV6D-V VKA), konkretisiert
durch den Landesbezirkliche Tarifvertrag zum TV6D-V VKA im Bereich des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (TVOD-NRW Teil A)

 betriebliche Altersvorsorge und sonstige im 6ffentlichen Dienst Ubliche Leistungen

o Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

» kostenfreie Arbeitskleidung

o die Stadt Beckum unterstitzt als familienfreundliche Arbeitgeberin die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf
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Die Stadt Beckum fordert in vielfaltiger Hinsicht aktiv die Gleichstellung. Wir begriiBen
daher Bewerbungen ausdricklich unabhangig von Behinderung, kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bewerbungen von
Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwilinscht. Sie werden nach MaBgabe des
Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz) bevorzugt bericksichtigt.

Sie haben noch Fragen?

Barbara Emmrich, Technische Betriebsleitung, emmrich@beckum.de — 02521 29-8000
BEWERBUNGSSCHLUSS: 3. Januar 2025

Bitte bewerben Sie sich online Gber INTERAMT.

Kontakt: Frau Holling, hoelling@beckum.de — 02521 29-1103
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